


根据 (坡头区财政局关于开展 2023年区级财政资金绩效自评工作

的通知)要求9我单位及时布置自评,成立自评工作小组,明 确

分工,落实责任9认真开展自评自查工作,经查阅、核实有关账

务及项目等执行情况,填写自评表格并综合分析,形成本评价报

告。现将 2022年度湛江市南调财政所整体绩效自我评价报如下 :

-、 单位基本情况

(一 )单位机构设置

局下属单位。机构编制部

离退休人数 2人、外聘临

我单位为坡头区财政

年末在职人数 4人、

单位的主要职责是承我

担辖区内的财政预算内、外资金的收支、划转管理;专项资金的

管理与监督;行政事业单位的财务管理结算等工作。

(二 )年度总体工作和重点工作任务一是加强全所人员的学

习,提高知识水平,转变工作作风、强化服务意识,切 实做好每

项工作。二是规范各代理记账单位的财务收支行为9确保农村财

务信息公开的及时和准确,使得农村财务核算及收支规范化,减

少经济纠纷。三是加强对预算资金管理,对于各项涉农资金做到

严格把关,不滞留不挪用专项资金,确保资金及时下发。

《五)部门整体支曲绩效圃标

\ 
组建高质量高效率的财政管理队伍;加强农村财务公开平台9

推动财务信息透明度;进一步完善财政核算管理,提升财政管理

水平;维护财经纪律,规范财政监督行为。

(四 )部门整体支出情况一、基本支出情况。2022年 度财政

拨款基本支出 83602⒈ 55元”其中人员经费 799021。 55元 9占基
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本支出的 95.57%,主要包括基本工资、津贴补贴、养老保险、职

业年金等;公用经费 37000.00元 ,占基本支出的⒋续3%,主要包

括办公费、水电、电费、邮电费等。二、项目支出情况。2022年

度项目支出 268000。 00元 ,其 中财政事务支出 52000.00元 ,主要

包括办公费和其他商品和服务支出。聘用人员工资 216000.00元 。

我单位年初预算 为 116114⒍ 45元 92022年 总支 出为

l104021。 55元 ,主要原因是 工资福利调整,导致工资开

支减少。

二、自评王作开展

绩效评价工作领导 ,小组玲0

所长黄鉴担任缎长”周李明、庄 云、邓昌突、杨娟、林彦梅、

召婉面为组员。

(二 )自 评工作过程。我单位成立了绩效评价工作领导 /卜组卑

负责绩效评价工作的缴织领导和具体实施。颌导小组采取座设等

方式听取情况孑检查基本支出、项舀支出有关黩舀乡i技集整理支
q

士J方 面相关资料多形成评仙结论。

(三 )自 评材料报送时间及质量。自评材料将于 5月 8日 报

送。我单位对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性

在 ~圭
~J`(~二飞 。

《四)自 评材料报送及公开一致情况。我单位所报送的自评

报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效曲评情况

(一 )评价小组情况



(一 )自 评结果

我单位严格预算支出管理,各项工作完成及时,并落实到位 ,

取得了良好的效果9较好完成了 2022年履行职能职责和各项重点

工作任务,整体支出完成情况较为理想。

(二 )部门整体支出绩效指标分析

根据本单位在预算年度内整体支出绩效目标的完成情况及其

履行职责的经济性、效率性、效果性和公平性等指标来测算9 自

评分数为 84分。

1.预算编制情况。严格按照预算编制方案科学合理编制本单

位预算,按照编制核定人员经费 ,严格编制三公经费步

科学编制项目支出,编制部 标,按时完成预算

编制报送工作。

⒉预算执行情况。

严格遵守中央八项规定9严格执行财务管理制度,根据年初

预算合理安排回常公用经费资金夕做到厉行节约、精打细算9把

资金用到刀刃上,让财政资金发挥最大的经济效益并保障各项工

作的正常运转。

3。 预算监督情况。严守财经法规,严格财经纪律,依法接受

财政、审计、巡察监督,按时上报各类资料。

⒋预算使用效益。从整体情况来看,我单位高度重视财政资

金的支出绩效夕严格按照单位预算进行整体支出”严守法律、纪

律底线,严守名项财经纪律9严格执行资金管理相关规定及单位



叫务制度,切实做到资金安全高效运行。

(三)部门整体支出绩效管理存在问题一是资金使用效益有

待这一步提高。

(四 )改进措施。

一是充实财务人员,加强财务人员培

法》《行政事业单位会计制度》等学习培训

算梦切实提高部门预算收支管理水平。
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《预算

收支核

工是严格按照计划执行爹在保证资金使用安全前提下9加快

资金使用进度”提高财政资金使用效益,有效提高我单位的整体

支出率◇定期开展资金支出进度自查”查找存在问题,及时反馈

解决。
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