
附件5

整体绩效自评报告

评价年度：2022年度

评价单位：中共湛江市坡头这委员会宣传部

区级预算部门单位(公度

填报日期：2023年5月8日
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根据坡头区财政局关于开展区级财政资金绩效自评工作的通

知要求，我单位及时布置自评，成立自评工作小组， 明确分工，

落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、 核实有关账务及项

目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。 现

将2022年度中共湛江市坡头区委员会宣传部整体绩效自我评价

报告如下 ：

一、 单位基本情况

(一 ) 单 位 机构设 置、 部 门职 能情况 。

2022年中共坡头区委宣传部行政编制 10名，工勤编制2名，

编外人员 1名。 其中常务副部长1名，副部长2名，副科级主任

1 名，四级调研员 1名， 主任科员 2名， 正股长2名，副股长1名，

初级工1名，工勤人员 1名。 2022年中共坡头区委宣传部退休人

员3名。 以上人员全部实行全额拨款

1.机构及人数。 中共湛江市坡头区委宣传部属于正科级行政

单位， 设 4个职能股 (室), 挂靠2个机构，分别是区精神文明建

设委员会办公室 (副科级) 和区委党史研究室 (副科级)。

。

2.主要职 能 。

负责统筹全区宣传思想工作，负责统筹指导全区理论学习、

宣讲、 新闻宣传、 党史研究、 精神文明、“扫黄打非” 工作等。

(二) 年 度总体工作和重点工作任务 。

1. 坚持不懈神武装头脑 ， 凝 聚加快发展的磅 礴力量 。 组建区
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级理论宣讲团和百姓宣讲团，全面深入基层一线开展宣讲活动，

2.讲好坡头故事、传播好坡头声音。建设开发“活力坡头”APP,

策划推出一批重点报道和新媒体产品，及时做好全区学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想的系列动态报道，组织记者深

入一线开展蹲点调研，挖掘基层党建、乡村振兴、重点项目建设、

文明城市创建、平安建设、好人好事等鲜活素材。

3.深化文明“五大创建”,全面提升全域文明创建水平。大力开

展新时代文明实践中心(所、站)整治提升行动，加快新时代文

明实践中心升级搬迁。推动新时代文明实践所(站)常态化、规

范化运行。协调区委网信办、区交通运输局、区文广旅体局、区

市场监管局、区妇联等部门，确保各项行动有力有效推进，引领

城市文明新风尚。深化群众性精神文明创建。加强文明村镇、文

明单位、文明家庭、未成年人思想道德建设和文明校园创建，开

展坡头区道德模范、“坡头好人”、文明家庭、最美家庭等推选活

动，组织道德模范走进学校、社区、农村、企业开展宣讲活动，

营造礼遇模范、尊崇模范、争当模范的浓厚氛围。

4.推动党史研究取得新成效。加快推坡头党史第二卷的研究和

编写工作，加快编写地方组织史和党史大事记。

(三)部门整体支出绩效目标

认真学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，组

织开展区委理论学习中心组学习和宣讲活动，推动理论武装工作

不断深化。坚持围绕中心、服务大局，策划推出优秀新闻稿件，

提升新闻舆论引导力。做好重大主题和重点工作社会宣传和精神

文明创建工作。做好新闻出版、版权电影和扫黄打非、党史研究
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等工作。为建设清清爽爽活力坡头，奋力打造“四个样板区”提

供有力的思想舆论支持和精神文化支撑。

(四)部门整体支出情况(包括整体收支预算数及决算数

等)。

我部2022年财政收支入预算为1624.87万元，其中基本支出

406.04万元，项目支出1218.83万元。决算数为733.90万元，

其中基本支出319.26万元，项目支出414.64万元。

二、自评工作开展情况

(一)评价小组情况。为进一步加强部门绩效管理和绩效评

估工作，提高绩效评估质量和水平，我部决定成立局绩效评价自

评工作领导小组，具体名单如下：

组 长：马莉莉

副组长：黎明、许雪明

组 员：刘旺、李嘉恩、温聪韧、彭宇韬、叶谨绮

绩效评价自评工作领导小组办公室设在办公室，工作联络人

苏筱媛，财政支出项目绩效自评工作领导小组主要职责：

1、全面落实部机关对财政项目支出绩效评价自评工作的统一

部署，及时组织绩效评价工作，确保开展好财政项目支出的绩效评

价工作的顺利进行，按时按质完成绩效评价工作。

2、负责对下属各单位上报的项目进行指导、汇总、抽查等

相关工作，按时准确报送绩效评价的相关资料。

(二)自评工作过程。我单位组织了检查小组，对本部进行

了现场评价。检查小组采取座谈的方式听取情况会办，查阅收集

相关资料等方式，先由单位对照评分表做出自评分，再根据实际
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情况再次评分。通过预算单位的绩效评价情况，结合现场评价情

况，最终确定绩效目标实施效果，形成评价结论。

(三)自评材料报送时间及质量。我单位对所报送自评材料

真实性、完整性、一致性、规范性负责。

(四)自评材料报送及公开一致情况。本单位所报送的自评

报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

(一)自评结果

1.组织开展区委中心组集中学习15次，开展了37期“坡头

大讲堂”。邀请市委讲师团专家教授到各镇(街)举办专题宣讲报

告会，组织区百姓宣讲员深入田间地头、村(社区)、学校等开展

习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神以及党史

学习、国防教育等各类主题宣讲和讲座共66场。督促指导全区党

员干部在工作之余学好用好“学习强国”学习平台，进一步加大

学习强国供稿力度，今年共有32篇供稿被广东学习平台采用。

2.在“坡头发布”微信公众号、“活力坡头”APP等区级各

新闻平台共推送了1678条公众号文章，147条短视频，播出77

期“农村大喇叭·坡头新乡音”广播节目，特别在“0506”和“1117”

疫情期间，累计刊发疫情新闻信息346条，阅读总量达300余万，

视频号总浏览量187万，进一步凝聚全区党员干部群众抗疫合力。

继续深化与中央、省、市级媒体合作力度，发表各类新闻信息稿

件近702条。

3.录制了坡头话、普通话版本的《防火防汛安全知识提醒》
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《致坡头广大群众一封信》《乡村振兴知识》等音频共16期，利

用全区729个党建大喇叭和70个应急大喇叭每天循环播放，特别

在“0506”和“1117”疫情期间，在全区核酸采样点配置小喇叭

播放《全员核酸采样现场注意事项》等音频，利用流动宣传车不

间断巡回播放《防疫流动车“大喇叭”》音频，将疫情防控宣传“下

沉”到基层千家万户。

4.利用户外LED显示屏、户外宣传广告牌、宣传栏等做好党

的二十大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想等政治类宣

传，以及疫情防控、乡村振兴等中心工作宣传，制作覆盖全区范

围的社会主义核心价值观、文明创建的公益广告牌、灯旗、宣传

海报等。特别是党的二十大召开前后，充分运用网络、“两微一端”

等新媒体手段以及户外公益广告、LED大屏等传统手段，线上线

下相结合，共制作悬挂公益广告海报60余张，利用坡头发布公众

号推送“喜迎二十大”、“感人瞬间”微视频《爱国》等20余篇，

引起了社会各界热烈的反响，营造迎接学习宣传贯彻党的二十大

精神浓厚社会氛围。

5.做好2022年第一至第四季度“广东好人”及湛江市第五届

道德模范和第十一届“湛江好人”推荐工作，我区乾塘镇米稔村

委会村民许美娇获评“湛江市道德模范”称号，湛江市家用电器

工业有限公司知识产权部经理钟树沛获评“湛江好人”称号；广

泛开展第二届坡头区道德模范和第一届“坡头好人”推荐活动；

做好2022年文明村镇申报认定工作，2个镇、19个村获评2022

年湛江市文明村镇，其中乾塘镇获评先进文明镇，乾塘镇三合村、

官渡镇大垌村获评先进文明村。
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6.《中国共产党坡头区历史(第二卷)(1949-1978)》已基本

完成提纲的编写，2023年底完成初稿，2024年出版。完成了三篇

脱贫口述史，并配合完成了《广东省红色革命遗址大博览》《湛江

革命遗址辑要》《中共湛江市党史工作志》等文稿中坡头部分的更

新和修订工作。新添1处市级党史教育基地，区税务局党史文化展

厅被评为第九批湛江市中共党史教育基地。组织拍摄新民主主义

革命时期坡头人民在中国共产党领导下的奋斗历程和斗争经验专

题片《红色坡头》。深入研究上世纪50年代末60年代初湛江市兴

建水利工程及水库移民历史，协助龙头镇移民村委会建立移民村

史馆。

自评分数和等级：自评分数为93分，等级良好。

(二)部门整体支出绩效指标分析

对照《整体绩效自评指标评分表》逐项分析各指标完成情况。

1.预算编制情况。我部实行全面预算管理，建立健全预算管

理制度，及时编制预算并报送。严格按照批复的预算执行、遵循

开源节流理念、尤其对三公经费预算执行严格实行总额控制。建

立预算执行分析制度及进度督办制度。

2.预算执行情况。我部严格按照《会计法》等相关规定和要

求，加强单位会计基础工作的规范性管理工作，遵循国家、省、

市各级制定的财务管理办法，规定规范收支行为，做到专款专用，

完善各项内部管理制度，加强对日常财务管理工作的严格把关。

全面梳理业务流程、人员分工及岗位职责形成机关单位权责清晰、

权责一致的责任体系。

3.预算监督情况。我部严格按照预算安排支出，会计核算不
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存在依据不合规、虚列支出情况；不存在截留、挤占、挪用项目

资金情况；不存在三公经费超标准开支等情况。

4.预算使用效益。我部以绩效目标实现为导向，不断夯实预

算绩效管理基础，扩大绩效目标管理范围加强预算绩效目标管理，

提高预算编制质量，采取有力措施加强项目资金动态监控工作。

建立以局主要领导负全责，分管领导分类负责、各业务科室负责

人具体负责的组织领导体制，形成上下联动、分工合作、有效衔

接，积极按照时间节点推动财政资金动态监控工作，优质高效完

成业务工作，并开展预算绩效评价。

(三)部门整体支出绩效管理存在问题。绩效评价体尚在建

立阶段，整体未达到一个环环相扣的紧密操作链条。
(四)改进措施。加强预算编制的前瞻性，按照政策相关规定

及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预计

可能存在预算收支变化因素，科学、合理地编制预算，强化内控

管理，优化风险防控手段，积极按照部门整体绩效评价的要求逐

步完善并有效控制绩效目标最大化实现。

四、其他自评情况

无。
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