
整体绩效自评报告

评价年度：2025年度

评价单位：湛江市坡头区退役军人事务局

区级预算部门单位（公章）：湛江市坡头区退役军人事务局

填报日期：2026年7月6日

根据《湛江市坡头区财政局关于开展2026年财政资金绩效自评工作的通知》（湛坡财〔2026〕97号）要求，我单位及时布置自评，成立自评工作小组，明确分工，落实责任，认真开展自评自查工作，经查阅、核实有关账务及项目等执行情况，填写自评表格并综合分析，形成本评价报告。现将2025年度湛江市坡头区退役军人事务局整体绩效自我评价报告如下：

单位基本情况

（一）单位机构设置、部门职能情况。

湛江市坡头区退役军人事务局属行政机关单位，下属事业单位1个：坡头区退役军人服务中心。机构编制部门核定人数：行政编制6人、事业编制6人、工勤人数1人，年末在职人数12人、离退休人数2人、编外人员人数9人。

湛江市坡头区退役军人事务局单位工作职能：贯彻执行党的路线、方针、政策；负责军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作；组织指导退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业；指导并组织实施伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，承担退役军人残疾等级评定，以及不适宜继续服役的伤病残军人相关工作；组织指导全区拥军优属工作；承担烈士及退役军人荣誉表彰奖励、纪念活动、公墓等相关工作，依法承担英雄烈士保护、烈士评定相关工作；指导并监督检查退役军人相关法律、法规、规章和政策措施的落实，组织开展退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作等等。

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.做好思想政治教育工作。
2. 做好优抚工作。

3. 加强移交安置保障。

4. 支持培养就业创业典型。

5. 着力“支前站点”“红色站点”建设。

6. 巩固提升双拥成果。

7. 强化退役军人权益维护工作。

8. 围绕高质量发展，继续助力“百千万工程”建设。

（三）部门整体支出绩效目标

1. 优抚对象抚恤补助（含义务兵家庭优待金）（区级配套）

通过发放优抚对象生活补助，保障优抚对象的基本生活稳定，维护全区优抚对象合法权益以及社会秩序稳定。

2. 退役士兵自主就业一次性安置补助金（区级配套）

主要用于发放坡头区安置自主就业退役士兵一次性经济补助金，给予退役士兵一定经济补助，确保自主就业退役士兵工作顺利开展，体现了党和国家对他们的关心和优待，提升社会稳定大局，事关国防和军队现代化建设。

（四）部门整体支出情况。

2025年，我单位整体收支预算数及决算数如下：2025年本部门预算收入3780.73万元，预算支出3780.73万元，完成预算支出100%; 2025年本部门年初结转和结余56.6万元，决算收入3701.26万元，决算支出3701.26万元，年末结转和结余70万元。

二、自评工作开展情况

（一）评价小组情况。

我局高度重视绩效管理工作，成立由分管领导任组长，财务、业务骨干为成员的绩效自评工作小组，明确分工、压实责任。严格按照财政绩效评价指标体系，逐项对照产出指标、效益指标、满意度指标开展自查自评，全面梳理年度工作完成情况、资金使用成效、存在短板问题，确保自评数据真实、依据充分、结果客观、整改到位。

（二）自评工作过程。

一是前期准备阶段。由分管领导牵头的绩效自评工作组，制定详细工作方案，明确各内设机构职责分工。对照年初批复的整体绩效目标，系统梳理各项年度考核指标，收集整理基础数据、财务资料，为自评打下坚实基础。

二是中期实施阶段。围绕产出指标、效益指标及满意度指标等核心指标进行逐项自评打分，确保评价结果全面、客观、准确。

三是总结应用阶段。汇总形成整体绩效自评报告，客观反映成绩，重点剖析预算执行偏差、项目推进难点等问题根源。

（三）自评材料报送时间及质量。

在规定时间内，按要求报送自评材料。我单位对所报送自评材料真实性、完整性、一致性、规范性负责。

（四）自评材料报送及公开一致情况。
本单位所报送的自评报告、数据表、评分表与公开的自评报告、数据表、评分表一致。

三、绩效自评情况

（一）自评结果

2025年，我单位认真落实相关政策，整体支出在预算范围内得到合理控制，预算执行严格有序，管理规范可控，积极发挥资金效益，预算年度内整体支出绩效目标基本达成。

部门整体支出绩效指标分析

1.预算编制情况。

根据相关经费文件要求及本单位实际编制预算。
2.预算执行情况。

严格落实“过紧日子”要求，强化预算约束与绩效管理一体化。资金使用合规高效，未发生挪用等违规现象。在“三公”经费控制方面节支成效显著。重点项目经费保障到位，支出进度与项目实施阶段匹配良好，预算调整均履行了严格的报批程序。通过强化事前评估与事中监控，财政资金配置效率进一步提高，有力保障了单位运转和各项重点工作的顺利推进。

3.预算监督情况。

一是强化事前审核。严把预算编制关，对项目立项必要性、预算额度合理性进行充分论证，从源头杜绝资金沉淀与浪费。

二是突出事中监控。实时跟踪资金支出进度与绩效目标运行状况，确保资金流向与政策导向高度契合。

三是严格事后评价。对照年初批复的绩效目标，对预算执行率及资金使用效益进行量化打分。

4.预算使用效益。

本年度，我单位资金使用效益显著提升。在成本控制方面。严控“三公”经费，有效降低了行政运行成本。在产出效益方面，财政资金重点投向民生保障领域，各项核心业务指标均完成既定目标。本年度财政资金投入产出比持续优化，既保障了重点工作的顺利推进，又避免了资金闲置与浪费，资金配置效率和使用安全性均达到优秀等次。

（三）部门整体支出绩效管理存在问题

一是预算绩效管理精细化程度仍需提升；二是预算绩效管理专业人才匮乏。
（四）改进措施

一是进一步细化年度绩效目标，做实项目事前评估、事中监控、事后自评全流程管理，全面提升绩效指标完成质量。二是加强预算绩效管理业务知识培训，提升绩效管理人员业务水平。
四、其他自评情况

无。
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