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坡头区全面实施预算绩效管理 

提升资金使用质效

为切实提高财政资源配置效率和使用效益,坡头区财政全面实施预算绩效管理，“全过程”完成情况较好。

一是强化绩效目标管理。牢固树立“花钱必问效 无效必问责”的管理理念，督促各部门进一步落实预算绩效管理主体责任，加强本部门内部绩效目标设置和审核，在部门编制年度整体支出时嵌入开展绩效目标管理，在项目支出时须填写绩效申报表，确保资金在使用过程中不偏离绩效目标。 

二是严抓事前绩效评估。建立事前绩效评估机制，预算安排前，严格把新出台重大政策、项目纳入开展事前绩效评估，评估情况作为编报项目库和申请预算的前置条件，做到精准把关。
三是突出绩效评价重点。在普遍开展单位自评基础上，坚持问题导向，聚焦提升覆盖面广、社会关注度高、持续时间长的重大政策、项目的实施效果，有重点地选择事关民生、使用债券资金等项目开展重点绩效评价。通过双随机系统选取了有行业代表性或资金总量较大的单位开展部门整体支出绩效评价，逐步扩大再评价范围和数量，提升资金效益。
四是深化绩效结果应用。财政支出绩效评价结果反馈预算股和相关支出管理股室，并将绩效目标管理结果、事前绩效评估结果应用于预算安排，重点绩效评价结果不佳的应用于调整压减支出。同时提出评价建议，推动预算单位不断完善政策、加强管理，实现绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩。
（供稿人：许凌芳，办公室主任；联系电话：0759-3950136）
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